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より多くの人に補助金・助成金情報をお届けする

国内最大級の補助金専門サイト 「補助金ポータル」

国内最大級の補助金・助成金掲載数

月間100万PV

月間70万UU

メルマガ発送件数2万件

全国の補助金、助成金情報を網羅し、
国策を活用して成長する企業を1社でも多く増やしたいと考えています。

補助金ポータルとは

https://hojyokin-portal.jp/
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https://hojyokin-portal.jp/


株式会社 補助金ポータル

コンサルティング事業部

宮崎 孝平

TEL：070-1516-4759 Mail：kohei_miyazaki@hojyokin-portal.jp

Kohei Miyazaki

1979年生まれ 九州・福岡出身 宮崎県に移住経験あり。

広告業を起業、食品メーカーを経て、補助金ポータルへ

事業者として補助金の申請多数。その経験を元に貴社に貢献させて頂きます。



補助金の存在意義と
活用におけるメリット

国策の方向性を解説！
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月間約1,000件

補助金ポータルにいただく
「補助金を申請したい」という方からのご連絡件数です
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「国策を活用する上での２つの壁を取り除く」
それが私たちのソリューションです
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国策に外れなし
各省庁とも、それぞれのテーマを持ちながら予算を組み、世の中の課題解決への事業を遂行していきます。
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R7 概算要求額 2.3兆円（1.9兆円）

R6 補正予算 4.4兆円（4.5兆円）

炭素中立社会の実現、
デジタル（インボイス・電帳法は特定処
置）GXの促進の導入支援

脱炭素・省エネ設備・再生可能エネルギ
ー導入支援

地域における総合的な防災、減災対策、
老朽化対策に対する集中的支援

デジタルガバメントの推進、マイナンバー
カード利便性向上申請促進、交付体制
強化

学校施設の老朽化に伴う耐震、災害対
策、 GIGAスクール構想などデジタル化
支援

雇用維持・労動移動・人材育成の支援
誰もが働きやすい職場づくりの支援

R7 概算要求額 7093億円（6.6億円）

R6 補正予算 4750億円（3,664億円）

R7 概算要求額 7.3兆円（7.2兆円）

R6 補正予算 2.2兆円（2.5兆円）

R7 概算要求額 18.8兆円（18.2兆円）

R6 補正予算 3354億円（7,387億円）

R7 概算要求額 6兆円（5.9兆円）

R6 補正予算 9067億円 （1.2兆円）

R7 概算要求額 34兆円（33兆円）

R6 補正予算 8,454億円（1.4兆円）
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補助金の活用は、国が目指す方向性と事業の方向性が合致していると言えます
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国は実現させたい“世界観”に向けて
経済合理性がないときに予算を投下し補助金を組みます

経済合理性がないときに
インセンティブとしての補助金

経済合理性が取れてきた
時には、自社努力による
投資が当たり前に

現状

目指したい世界
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『補助金は「モノ」ではなく

「コト」に出ます』 という事。

こんな風に考えてください。

×

太陽光発電設備に出るのではなく、脱炭素社会の実現に向けて補助金を投入している、といった具合です。
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補助金・助成金の違い

助成金補助金

・対象：企業 ・対象：労働者

・目的：新技術開発や企業成長等 ・目的：現在の事業の課題解決等

・厚労省管轄以外 ・厚労省管轄

・使用用途が決められている
・使用用途が決められていない
（一部制限あり）

・財源は法人税や市民税等 ・財源は主に雇用保険/労災保険料

・採択がある
（上限額が大きい事業がある）

・要件を満たせば100％受給可能
（助成率が高い傾向）

・申請の主体は事業者のみ
（代行の概念がない）

・申請代行は主に社労士の独占業務
（事業者が行う場合は可）
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補助金を正しく理解する４つのポイント

①要件（目的・対象企業・申請要件事項）

②補助対象（投資対象物＆補助対象経費）

③補助対象金額・率（金額）

④スケジュール（申請期限・投資時期）

この視点は「補助金４要素」。これで分解すれば理解が早く済みます！
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補助金という制度には厳密なスケジュールが存在します。

事業実施期間前に契約をしたもの・事業期間中に支払いが終わらなかったものは
補助対象外になってしまいますので注意が必要です

・例外
①遡及申請
②給付金・支援金
③コロナ関連補助金

審
査

採
択

交
付
申
請

交
付
決
定

事業実施

実
績
報
告

確
定
検
査

請
求
書
送
付

補
助
金
入
金

確
定
通
知

効
果
報
告
後
年
報
告

募
集
要
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事業としての申請 実施申請
事業期間

契約・納品・支払

（中間検査）

補助金のスケジュール
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補助金の大きな流れ



皆さまにおススメの
補助金情報



はじめに

R7 補助金のテーマはズバリ...

です。

脱炭素 省力化 事業発展



はじめに

こんな時、補助金の
活用可能性があります

・共用部のLED化を進めたい

・オフィス/店舗の空調を

高効率なものへ更新したい

・断熱材/断熱窓等、

外皮の改修をしたい

・自社内のシステムを刷新
して生産性を高めたい

・ソフトウェアの導入でDX化
を推進したい

・新規事業にチャレンジしたい

・既存事業を更に発展させていきたい

脱炭素 省力化 事業発展



はじめに

「補助金使えるかな？」と思った際、
以下の内容を本部へお知らせ下さい

投資内容 何にお金がかかるのか

投資時期 いつ頃実施したいのか

投資額 いくらかかるのか

実施場所 何県何市で実施予定なのか



はじめに

本日ご紹介する補助金は

活用頂ける、今年注目の補助金です

に事業発展



注目の補助金

100億企業を目指す為の投資が対象中小企業成長加速化補助金
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https://www.jgrants-portal.go.jp/subsidy/a0WJ200000CDKBeMAP


要件
① 補助対象経費のうち投資額が１億円以上（税抜き）であること。

② 補助金の公募の申請時までに補助事業者の
100億宣言が100億宣言ポータルサイトに公表がされていること。
なお１次公募においては、補助金の公募の申請時に同時に100 億宣言の申請を行

うことが可能。

③ 一定の賃上げ要件を満たす今後５年程度の事業計画を策定すること。
（賃上げ実施期間は補助事業終了後３年間（賃上げ要件の詳細は下記参照））

④ 日本国内において補助事業を実施すること。

公募期間:令和７年５月８日（木）
～令和７年６月９日（月）
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注目の補助金



宣言可能な企業は年商10-100億未満の企業
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注目の補助金



補助率 補助上限額 投資下限額

補助対象経費の1/2以内 5億円 1億円以上

補助対象経費

建物費、機械装置費、ソフトウェア費、外注費、専門家経費

補助対象経費と補助金額
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注目の補助金

・新規で拠点の建設を行う
・社内システムの大規模改修を行い自動化等の取組を実施
・その他、大規模投資を伴う事業計画



【賃上げ要件について】

補助事業が完了した日を含む事業年度
の「給与支給総額」又は「従業員及び役
員の１人当たり給与支給総額」と比較し
た、基準年度の３事業年度後の

「給与支給総額」又は「従業員及び役員
の１人当たり給与支給総額」 の年平均
上昇率が、

補助事業実施場所の都道府県における
直近５年間（2019年度を基準とし、
2020年度～2024年度の５年間を指
す。）の最低賃金の年平均上昇率以上

であることが必要です。
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注目の補助金
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その他制度のご紹介

現行

有期→正規 80万円（60万円）
無期→正規 40万円（30万円）

【加算措置／加算額】
• 派遣労働者を派遣先で正規雇用労働者として直接雇用した場合 28.5万円
• 母子家庭の母等又は父子家庭の父 9.5万円（有期→正規の場合）
• 人材開発支援助成金の特定の訓練修了後に正社員転換 9.5万円（一部11万円）
（有期→正規の場合） 等

改 正 後

【重点支援対象者】
有期→正規 80万円（60万円）
無期→正規 40万円（30万円）

【重点支援対象者以外】
有期→正規 40万円（30万円）
無期→正規 20万円（15万円）

「重点支援対象者」とは
a: 雇入れから３年以上の有期雇用労働者
b: 雇入れから３年未満で、次の①②いずれにも該当する有期雇用労働者
①過去５年間に正規雇用労働者であった期間が１年以下
②過去１年間に正規雇用労働者として雇用されていない
c: 派遣労働者、母子家庭の母等、人材開発支援助成金の特定の訓練修了者
※雇用された期間が通算5年を超える有期雇用労働者については無期雇用労働者とみなします

2025年4月以降の変更点ー正社員化コースー

新規学卒者については、雇い入れられた日から起算して１年未満のものについては、支給対象者から除外。

(      )は大企業

(      )は大企業

キャリアアップ助成金
が変わります！
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その他制度のご紹介

現行

３ ％ 以 上 ５ ％ 未 満 ５ % 以 上

5 万 円 ( 3 . 3 万 円 ) 6.5 万 円 ( 4 . 3 万 円 ) 

改 正 後

３ ％ 以 上 ４ ％ 未 満 ４ ％ 以 上 ５ ％ 未 満 ５ ％ 以 上 ６ ％ 未 満 ６ ％ 以 上

４万円 ( 2 . 6 万 円 ) ５万円 ( 3 . 3 万 円 ) 6.5万円 ( 4 . 3 万 円 ) ７万円 ( 4 . 6 万 円 )

2025年4月以降の変更点ー賃金規定等改訂コースー

有 期 雇 用 労 働 者 等 の 昇 給 制 度 を 新 た に 設 け た 場 合 、 １ 事 業 所 当 た り 1 回 の み20 万 円 （15万円）を加算

(      )は大企業

賃金引き上げ区分・助成額

加算措置の新設

キャリアアップ助成金
が変わります！
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「賃上げ」支援助成金パッケージ
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備考：
厚生労働省「「賃上げ」支援助成金パッケージ」公式ページより

厚生労働省「「賃上げ」支援助成金パッケージ」公式ページより

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/package_00007.html
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「賃上げ」支援助成金パッケージ
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備考：
厚生労働省「「賃上げ」支援助成金パッケージ」公式ページより

厚生労働省「「賃上げ」支援助成金パッケージ」公式ページより

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/package_00007.html
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「賃上げ」支援助成金パッケージ
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備考：
厚生労働省「「賃上げ」支援助成金パッケージ」公式ページより

厚生労働省「「賃上げ」支援助成金パッケージ」公式ページより

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/package_00007.html
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「賃上げ」支援助成金パッケージ

厚生労働省「「賃上げ」支援助成金パッケージ」公式ページより

厚生労働省「「賃上げ」支援助成金パッケージ」公式ページより 30

備考：

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/package_00007.html


山形県：「山形県中小企業まるっとサポート補助金サポート補助金」

枠 目的 対象者 補助対象事業 補助率 補助金額 申請期間

稼ぐ力向上支援事業・
収益力向上枠

収益力向上に資する
設備投資を支援

県内に事業所を有する中小企業・小
規模事業者及び労働者協同組合で
あって、「パートナーシップ構築宣言」ポ
ータルサイトで宣言を行っている者

経営革新計画などの各
種計画に基づいて実施さ
れる設備投資

1/2
以内

10万円～
300万円

以内

令和7年
4月1日～
令和7年
5月30日

稼ぐ力向上支援事業・
DX推進枠

DXの推進やデジタル
技術の活用による生
産性向上や業務改善
を支援

県内に事業所を有する中小企業・小
規模事業者及び労働者協同組合で
あって、「パートナーシップ構築宣言」ポ
ータルサイトで宣言を行っている者

DXの推進やデジタル技
術の活用による生産性
向上や業務改善等に資
する設備投資

1/2
以内

10万円～
100万円

以内

令和7年
4月1日～
令和7年
5月30日

稼ぐ力向上支援事業・
共同枠

複数の中小企業等が
共同で収益力の向上
に資する設備投資とソ
フト事業を支援

県内に事業所を有する中小企業・小
規模事業者等で、「パートナーシップ構
築宣言」を行い、ポータルサイト上で公
表している者のうち、いずれかに該当す
る事業者

共同で収益力の向上に
資する設備投資を行い、
かつ、当該設備投資によ
り導入した設備等を活用
して共通の課題を解決す
るためにソフト事業を併せ
て実施する取組み

1/2
以内

50万円～
1,500万円

以内

令和7年
4月1日～
令和7年
6月30日

事業継続力強化
支援事業

事業継続力強化計
画又はBCPに基づく防
災設備等の導入を支
援

県内に事業所を有する中小企業・小
規模事業者及び労働者協同組合で
あって、「パートナーシップ構築宣言」ポ
ータルサイトで宣言を行っている者

事業継続力強化計画又
はBCPに基づき実施され
る防災設備等の導入

1/2
以内

10万円～
50万円
以内

令和7年
4月1日～
令和7年
5月30日

山形県：「山形県中小企業まるっとサポート補助金サポート補助金」公式ページより
https://www.pref.yamagata.jp/110013/sangyo/shokogyo/shinko/marusapo.html

https://www.pref.yamagata.jp/110013/sangyo/shokogyo/shinko/marusapo.html


上手に補助金が
活用できるようになる為に

補助金申請をスムーズに進めるためのポイント！
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投資事案を纏めている。

スケジュール表に落としている。

設備投資計画、採用計画、設備更新について、

いつ、どのものが、いくらくらいで更新対象になるのかを

把握していることが第一に重要です。

補助金があるから設備投資をするのは

あまり効果的な結果が得られません。

まずは、計画策定からスタートしましょう。

■補助金を上手に活用する会社の3つのポイント

33
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補助金申請のための体制づくりを

補助金申請＝トップの仕事では、正直務まりません。

補助金申請には書類の準備や作文など相応に大変。

とはいえ、事務員さんにお任せというわけにもいかない。

（事業計画を書かなければならない補助金も）

体制構築、担当者指名はとても重要。

そのうえで、外部の専門家と協力することも大切です。

■補助金を上手に活用する会社の3つのポイント

34
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国策を読み解き、ビジネスチャンスを！

国策を読み解き、

今後伸びる市場へチャレンジすることです。

国が伸ばそうとする領域には

相応の予算が設定されます。

その動向から自社でビジネス化できる可能性を模索し、

事業の柱のとなる成長戦略を見出しませんか。

■補助金を上手に活用する会社の3つのポイント

35
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疑問やご質問は御社ご担当者を通じて、補助金ポータルにご相談くださいませ！

是非、補助金ポータルをフル活用して頂き、

御社様の売上向上及び理念の達成に少しでも貢献出来れば幸いです。

ご清聴まことに有難うございました



ご挨拶

ご清聴誠にありがとうございました
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